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UNIONE TERRE DI FIUME 
tra i Comuni di 

Molino dei Torti - Sale 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA DELL’UNIONE N. 17 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2026-2028 E 
ASSEGNAZIONE FONDI AI RESPONSABILI DI SERVIZIO FUNZIONARI 
E.Q 
 
 
L’anno duemilaventisei addì diciassette del mese di aprile alle ore quindici e minuti 
quarantacinque nella Sala Giunta di Sale in Via Manzoni, 1. 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti della Giunta dell’Unione. 
 
All’appello risultano:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. SANTI ENRICO  Sì (da 

remoto) 

2. CAMPANELLA MARIO  Sì (da 

remoto) 

3. MANFREDI MATILDE  Sì (da 

remoto) 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste e partecipa all’adunanza il Segretario dell’Unione Dott. Salvatore Pagano il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente  assume la Presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA DELL’UNIONE 
 

 
 
Premesso che l'Unione Terre di Fiume è dotata di una propria struttura organizzativa che 
opera per conto dell'Unione e dei Comuni associati di Sale e Molino dei Torti; 

Visto l'art. 151, comma 1, del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, 
approvato con Dlgs. 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii., laddove dispone che gli Enti Locali 
deliberano il Bilancio di Previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferito ad un orizzonte 
temporale almeno triennale; 

Richiamata la deliberazione del Consiglio dell'Unione Terre di Fiume n. 6 del 10/04/2026, 
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, di approvazione del Bilancio di 
Previsione per il triennio 2026-2028; 

Rilevato che, ai sensi dell'art. 169 del Dlgs. 267/2000 sulla base del Bilancio di Previsione 
deliberato dal Consiglio, l'organo esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione, 
determinando gli obiettivi gestionali e affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni 
necessarie, ai Responsabili di Servizio; 

Atteso inoltre che ai sensi dell'art. 13 del vigente Regolamento di contabilità armonizzata 
approvato con deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 1 in data 26/01/2017, "il 
contenuto del Piano Esecutivo di Gestione, riferito alla struttura organizzativa dell'Ente 
nelle sue articolazioni, costituito dagli obiettivi di gestione e dall'affidamento degli stessi ai 
responsabili dei servizi unitamente alle necessarie dotazioni, deve essere riferito alla 
struttura organizzativa dell'ente nelle sue articolazioni in servizi e centri di costo, ognuno 
con il proprio responsabile. 
2. In particolare gli obiettivi di gestione sono esplicitati in modo da consentire l'attivazione 
delle responsabilità di gestione e di risultato nei soggetti individuati nella struttura dell'ente. 
3. Il piano esecutivo di gestione deve consentire di affidare ai responsabili dei servizi i 
mezzi finanziari specificati nei macroaggregati di spesa e nelle categorie di entrata"; 

Dato atto che è pertanto necessario procedere alla assegnazione delle risorse finanziarie 
per la gestione routinaria dell'attività amministrativa, demandando a successivo 
provvedimento l'assegnazione di obiettivi specifici ai Responsabili di Servizio Funzionari 
titolari di Elevata Qualificazione; 

Richiamato il Documento Unico di Programmazione Semplificato, in cui per ciascuno 
degli aggregati di entrata e di spesa delle aree che costituiscono la struttura organizzativa 
dell'ente, sono individuati i progetti di attività, i quali costituiscono, “ratione materiae” per 
ogni area, gli obiettivi routinari da conseguire nell'esercizio; 

Dato atto che i Responsabili di Servizio, ai sensi dell'art. 15 del citato Regolamento, 
hanno 

partecipato al processo di formazione del Piano Esecutivo di Gestione, diretto alla 
individuazione degli obiettivi gestionali operativi, nonché alla richiesta delle risorse 
necessarie alla loro realizzazione; 



Rilevato altresì che il Segretario, in qualità di Responsabile del Servizio Organizzazione e 
Personale, necessita dell'assegnazione delle risorse necessarie all'espletamento delle 
procedure per assicurare la gestione giuridica e la tutela del personale nell'ambiente di 
lavoro; 

Ritenuto di formalizzare il perfezionamento dell'affidamento ai Responsabili di Servizio dei 
compiti di attuazione della gestione assegnando ai medesimi le entrate e le spese 
contenute nel Bilancio 2026-2028, demandando l'assegnazione degli obiettivi specifici al 
Piano Performance che sarà approvato, unitamente al PIAO dalla Giunta dell'Unione Terre 
di Fiume; 

Visti gli allegati prospetti con la situazione finanziaria da assegnare a ciascun 
Responsabile di Servizio il quale, per la gestione delle voci di entrata e di spesa assegnate 
opererà nel limite degli stanziamenti previsti secondo i principi dell'efficacia e 
dell'efficienza, dell'economicità e del buon andamento dell'amministrazione; 

Visti il D.Lgs.118/2001 ed il D.Lgs.124/2014; 

Visto il vigente regolamento di contabilità armonizzata; 

Visto il vigente regolamento di organizzazione uffici e servizi; 

Visti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla 
regolarità contabile e tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell'art.49, e dell'art. 
147 bis del D.Lgs. 267/00, nonché dell'art.4 del vigente Regolamento Comunale sulla 
disciplina dei controlli interni; 

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi nei modi e forme di legge; 

DELIBERA 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa gli allegati prospetti del Piano 
esecutivo di gestione PEG 2026-2028 (All. A e B) con la situazione finanziaria da 
assegnare a ciascun Responsabile e al Segretario i quali, per la gestione delle rispettive 
voci di entrata e di spesa, opereranno nel limite degli stanziamenti previsti secondo i 
principi dell'efficacia e dell'efficienza, dell'economicità e per la realizzazione degli 
assegnandi Obiettivi del Piano della Performance; 

2. di assegnare, ai Responsabili di Servizio funzionari titolari di E.Q. e al Segretario, per 
l'attuazione dei programmi e dei progetti definiti dal Consiglio dell'Unione le entrate e le 
spese contenute nel Bilancio 2026-2028, articolato per capitoli di entrata e di spesa (All. C 
e D) autorizzando l'assunzione di atti di gestione e gli impegni di spesa; 

3. di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Unione nell'apposita 
Sezione riferita al Ciclo della Performance, in ossequio agli adempimenti di trasparenza di 
cui all'art. 10 del D.Lgs.150/2009. 

4. di dichiarare, con successiva votazione unanime separata e favorevole resa 
palesemente, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, 
D.Lgs. 267/2000, al fine di consentire lo svolgimento dell'attività amministrativa 
nell'interesse della collettività amministrata. 



Il Presidente  
Firmato digitalmente 

 SANTI ENRICO  
___________________________________ 

Il Segretario dell’Unione 
Firmato digitalmente 

 Dott. Salvatore Pagano  
___________________________________ 

 


